湖南省建设工程造价管理总站
关于开展2019年湖南省造价咨询企业诚信服务精神文明示范企业建设情况验收工作的通知
湘建价办〔2019〕47号
各市州建设工程造价管理站，省建设工程造价管理协会，各有关单位：
根据《湖南省建设工程造价管理总站关于开展2019年湖南省造价咨询企业诚信服务精神文明示范企业建设的通知》（湘建价办〔2019〕15号）、 《湖南省建设工程造价管理总站关于印发<湖南省造价咨询行业诚信服务精神文明示范企业（项目）创建实施方案>的通知》（湘建价办〔2018〕46号）精神，总站拟于近期组织开展湖南省造价咨询行业诚信服务精神文明示范企业建设活动验收。现将有关事项通知如下：
一、验收时间
12月25日—12月27日，共3天。
二、验收对象、内容及方式
验收对象：报名参加创建活动的46家企业。
验收内容：《湖南省建设工程造价管理总站关于印发<湖南省造价咨询行业诚信服务精神文明示范企业（项目）创建实施方案>的通知》（湘建价办〔2018〕46号）中“湖南省造价咨询行业诚信服务精神文明示范企业(项目）创建标准”以及本次作的部分修改相关内容（见附件1）。
验收方式：参加创建的企业相关人员在省建设工程造价管理总站一楼会议室进行集中验收，主要采取听取企业工作汇报、查阅档案资料的方式结合平时飞行检查了解的情况。由验收组评估是否需到现场核查。
三、参会人员
1．报名参加创建活动企业人员。请各参加创建活动企业派2-3人参加验收报告会。
2.验收组人员。验收组人员由省造价总站、省造价协会、市州造价站相关人员组成，邀请行业内省市两级人大代表、政协委员及相关部门监督员进行监督，邀请省文明委、省直工委及省住建厅机关党委对验收工作进行指导。
四、验收安排
参加创建的46家企业分为五组进行验收汇报（具体安排见附件2），各企业汇报时间控制在5分钟以内，重点汇报建设工作亮点特点，回答验收组相关问题约10分钟。验收组成员根据评分标准，结合企业工作开展情况，现场评分。
 五、资料准备
各参加创建活动的企业将创建活动开展以来工作情况、取得的成果等，以汇报材料、PPT、视频等形式做好验收准备，并将活动台帐、活动照片、宣传报道、表彰奖励文件、业务成果等佐证材料装订成册。其中：汇报材料准备12份，佐证材料准备3套。
联系人：陈锦旻
联系电话：0731-85588873，18874901099
邮箱：1395150148@qq.com
附件：
1. 湖南省造价咨询企业诚信服务精神文明示范企业创建标准
2.2019年湖南省造价咨询企业诚信服务精神文明示范企业建设验收时间安排
                                                             湖南省建设工程造价管理总站
                               2019年12月11日
附件1
	湖南省造价咨询行业诚信服务精神文明示范企业创建标准

	序号
	指标体系
	评价内容
	标准 分值
	评价标准
	自评得分10%
	复评 得分90%
	综合得分

	1
	组织领导
	1.企业创建活动机构健全，安排有专（兼）职人员负责创建工作。（3分）  
	10
	1.成立了企业创建活动机构，有创建领导小组，并安排有专（兼）职人员负责创建工作，计1-3分。 
	
	
	

	
	
	2.有健全的企业创建活动方案，创建工作管理台账完善，各项规章制度齐全，企业管理机构到位、职责到位、人员到位。（4分） 
	
	2.制定了企业创建工作方案，有完善的创建工作管理台账，工作职责分工明确，计1-4分。 
	
	
	

	
	
	3.创建活动有经费保障，厉行节约原则，宣传阵地规范，工作措施得力。（3分）                                                                                                                               
	
	3.创建活动经费有保障，充分利用公司网站、各类媒体宣传报道创建活动开展情况、创建活动成效的，计1-3分。                                                                                                                              
	
	
	

	2
	遵纪守法
	1.严格遵守国家各项法律法规及规章制度，牢固树立依法经营理念，将遵纪守法贯穿于企业生产经营工作的各个方面和各个环节。（5分）  
	10
	1.严格遵守国家各项法律法规及规章制度，企业积极作为，将企业各项管理制度及日常生产经营与国家相关规章制度有机融合的，计5分。
	
	
	

	
	
	2.贯彻执行国家、省、市和行业部门建设工程有关法律、法规、方针、政策和强制性标准，严格执行企业的各项管理制度。（5分）
	
	2.坚决贯彻落实国家、省、市和行业部门建设工程有关法律、法规、方针、政策和强制性标准，严格执行企业的各项管理制度，创建期间，企业无“黄、赌、毒”及贪污腐败等事件发生的，计5分。因不遵守相关规定被各级政府机构、建设工程行政主管部门通报或处理的，本项计0分。                                                           
	
	
	

	3
	工作实绩
	1.富有创新理念，在BIM技术应用、城市综合管廊、全过程工程造价咨询等“四新”技术方面成效突出，技术处于同行业先进水平，示范带动作用明显。（8分）
	20
	1.创建期间，在“四新”技术方面成效突出，受到县级及以上政府机构、建设工程业主部门表彰的，或在省级以上权威杂志发表“四新”技术成果论文的，获得“四新”技术国家级发明专利、实用新型专利的，每起计8分。
	
	
	

	
	
	2.大力落实“三级复核”制度，严控造价咨询成果文件质量，并按要求及时在“国家建设工程造价数据监测平台”上报成果文件数据。（8分）
	
	2.严格落实公司“三级复核”制度，项目内控制度完善，造价咨询成果文件质量好，并按要求及时在“国家建设工程造价数据监测平台”上报成果文件数据的，计1-8分。创建期间，工程造价咨询成果文件质量检查中被通报处理的，本项计0分。  
	
	
	

	
	
	3.积极参加国家、省、市造价管理机构（含协会）组织的计价依据编制、学习交流、会议调研等活动。（4分）                                                                                                                                                                                                               
	
	3.积极派员参加国家、省、市造价管理机构（含协会）组织的计价依据编制、学习交流、会议调研等活动的，计4分。                                                                                                                                                                                                          
	
	
	

	4
	诚信服务
	1.严格自律、规范经营、诚实守信，自觉维护造价咨询市场秩序，全面履行各项义务。（10分） 
	10
	1.严格规范经营、诚实守信，共同维护建设工程造价咨询市场秩序，没有扰乱市场价格行为的，计10分。创建期间，企业因市场价格行为，被举报查实通报的，每发生一起扣3分。    
	
	
	

	4
	诚信服务
	2.践行社会主义核心价值观，把诚信服务作为员工职业道德教育的主要内容，大力开展员工诚信服务教育，引导职工遵守执业道德，做诚实守信的表率。（5分）
	15
	2.大力开展员工诚信服务教育，引导职工遵守执业道德的，每起活动计3分。 
	
	
	

	
	
	3.企业从业人员诚信服务，坚守职业人员道德准则，遵守廉洁从业规范，受到主管部门及业主的广泛好评。（10分）                                                                                                                            
	
	3.坚守职业人员道德准则，遵守廉洁从业规范，受到主管部门及业主的广泛好评的，计5分。创建期间，企业从业人员因不诚信服务，被各级政府管理机构或建设工程行政主管部门通报批评或处理的，每发生一起扣5分。                                                                                                                        
	
	
	

	5
	精神文明
	1.创建活动同企业（项目）生产经营活动结合紧密，组织开展各种精神文明主题活动。（15分） 
	25
	1.积极组织开展各类精神文明主题活动的，每起活动计3分。  
	
	
	

	
	
	2.积极参加各级造价管理部门（协会）组织的的救灾、物资捐赠、慈善公益、比赛征文、羽毛球比赛等各类活动。（5分）      
	
	2.积极参加各级造价管理部门（协会）组织的各类活动的，每起计2分。 
	
	
	

	
	
	3.定期召开专门会议研究部署创建工作，及时总结创建工作经验。（5分）                                                                
	
	3.按要求定期召开创建专门会议、报送创建活动总结的，每次计2分。                                                                                                        
	
	
	

	6
	企业文化
	1.坚持“以人为本”的原则，打造富有特色的企业文化，员工积极健康，乐观向上，归属感强。（2分）    
	10
	1.企业文化浓厚，员工积极健康，乐观向上，归属感强的，计1-2分。 
	
	
	

	
	
	2.建立完善的员工激励机制，提炼企业员工行为规范，强化员工行为意识，规范各级管理人员的管理行为。（4分）  
	
	2.制定有完善的员工激励机制，各级管理人员的管理行为规范，员工行为规范的，计1-4分。 
	
	
	

	
	
	3.建立完善的人才培养制度，注重人才的“传、帮、带”全方位培养。（4分）                                                                                                                                                  
	
	3.人才培养制度完善，在人才培养方面卓有成效的，计1-4分。                                                                                                                                          
	
	
	

	7
	加分项目
	1.重视党建工作，党的机构健全，按标准建立了完善的企业党组织，以党的建设统领全局工作。（4分）  
	
	1.按标准建立了完善的企业党组织，以党的建设统领工作的，计1-4分。 
	
	
	

	
	
	2.党员干部作风意识强，能自觉形成模范带头作用，群众评价好（3分）
	
	2.党员干部作风意识强，能自觉形成模范带头作用，群众评价好的，计1-3分。
	
	
	

	
	
	3.经常性开展“两学一做”、“主题党日”、“不忘初心 牢记使命”等党的活动，党建氛围浓厚。（3分）                                                                                                                                                                                                 
	
	3.党建氛围浓厚，经常性开展“两学一做”、“主题党日”、“不忘初心 牢记使命”等党的活动的，每起计1分。                                                                                                                                                                         
	
	
	

	
	
	4.积极开展垃圾分类工作，加强宣传引导，完善设施设备，健全工作机制。（3分）
	
	4.建立健全工作机制，开展宣传活动，在办公区域设立垃圾分类设施设备的，计3分。
	
	
	

	
	
	5.诚信服务建设受到政府部门表彰。（3分）
	
	5.诚信服务受到其它政府部门表彰的，每次计1分。
	
	
	

	
	
	6.造价咨询服务同时受到业主和施工单位双方好评。（4分）                                                                                                                                                                                                 
	
	6.同一项目同时受到业主和施工单位双方好评，每起计1分。                                                                                                                                                                         
	
	
	

	汇 总
	
	
	
	
	

	备注： 1.评价标准中的计扣分项目分值上限，以评价内容中的各项分值为准。 2.自评加分后，综合得分在90分以上方可申报为示范企业。3. 创建期间是创建工作开展的自然年度，即从1月1日至12月31日。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


附件2

2019年湖南省造价咨询企业诚信服务

精神文明示范企业建设验收时间安排

	验收时间
	汇报企业
	参会人员

	12月25日8:30-11:30
	10家：湖南神州造价工程师事务所有限公司、湖南省天平项目管理有限公司、湖南明睿工程项目管理有限公司、湖南昊坤工程咨询有限公司、湖南远诚工程咨询有限公司、华新项目管理集团有限公司、湖南立和项目管理有限公司、湖南锦鑫瀚邦建设工程造价管理有限公司、湖南精算堂工程项目管理有限公司、湖南升华项目管理有限公司。
	相关企业人员，验收组成员。

	12月25日14:30-17:30
	10家：湖南恒信工程咨询有限责任公司、中科高盛咨询集团有限公司、湖南建科工程项目管理有限公司、湖南阳光建设工程项目管理有限公司、湖南龙兴项目管理咨询有限公司、郴州市诚信工程造价事务所有限公司、湖南中技项目管理有限公司、湖南宏源中柱工程项目管理有限公司、永信和瑞工程咨询有限公司、株洲公正项目咨询有限公司。
	相关企业人员，验收组成员。

	12月26日8:30-11:30
	10家：湖南建业管理咨询有限公司、湖南省湘咨工程咨询有限公司、湖南银华工程咨询有限公司、湖南中信高新工程造价咨询有限公司、万众隆项目管理有限公司、怀化正诚项目管理有限公司、湖南新星项目管理有限公司、湖南明诚项目管理有限公司、湖南德信项目管理有限公司、湖南大为工程咨询有限公司
	相关企业人员，验收组成员。

	12月26日14:30-17:30
	10家：湖南融和工程项目管理有限公司、湖南正旺项目管理有限责任公司、湖南新盛工程造价咨询有限公司、湖南中新工程项目管理有限公司、湖南景册工程咨询有限公司、湖南中咨工程管理咨询有限公司、智埔国际工程咨询有限公司、湖南精勤工程咨询有限公司、中建鼎正项目管理有限公司、湖南中大设计院有限公司。
	相关企业人员，验收组成员。

	12月27日8:30-11:30
	6家：长沙金智工程咨询有限公司、湖南日升工程咨询有限公司、湖南鼎兴工程咨询有限公司、湖南天翔工程项目管理有限公司、湖南兴泰工程造价咨询有限公司、湖南天鉴造价咨询有限公司。
	相关企业人员，验收组成员。

	12月26日14:30-17:30
	验收组进行讨论评估。
	验收组成员。


